
Face aux enjeux du « Vivre ensemble »  

 

Mieux Voir :  
    Une vision globale, claire et structurante. 

 

 Mieux Comprendre :   
        Les arrière-plans, les interactions systémiques ... 

 

  Mieux Être : 
   Des attitudes contributrices et cr®atrices dô®quilibres. 

 

   Mieux Agir :  
   Une action synergique ajustée  

     aux éléments épars de chaque situation.  
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Une  Vision intégrale  ... 

Une Approche Synergique 

Les défis de la Complexité  

Les défis du « co »  
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La complexité : 5Ŝ ƭΩŀƭǇƘŀ Ł ƭΩƻƳŞƎŀ ΦΦΦ 

Stratégie 

Tactique 

Technique 

Stratégie 

Tactique 

Technique Agir 

Piloter, Encadrer 

Voir, Comprendre,  
Choisir, Décider, Diriger 

Voir 
Vision processuelle et 

globale 
Approche intégrale 

Comprendre 
Solutions systémiques,  

Agir    Être 
Savoir-faire  et savoir-être   
intégratifs et équilibrants :  

« Les défis du « co » 

Pensée complexe 

Découverte 

Spécialisation 

Multiplicité 

Complexité 

Syncrétisme 

MétaςRegard 

Vision holistique 

Lâcher-prise 

Confusion 

Premier palier :  Sciences  académiques 

Second palier :  
Sciences de la complexité 

Attitudes mentales Attitudes managériales 

Heuristique 

Les anciens cadres ne suffisent plus à contenir les multiples complexités enchevêtrées : 
Devant les situations confuses de notre époque, nous devons franchir un palier autant 
Řŀƴǎ ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ǇŜƴǎŞŜ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƳƻŘŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǇƛƭƻǘŀƎŜ Υ  
 

Synergéos  Ǿƻǳǎ Ŝƴ ŀǇǇƻǊǘŜ ƭŀ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ Φ  

Pensée linéaire 

Les équilibres justes La confiance en conscience 



¶ Un sens :   «  Mieux Travailler ensemble, pour mieux Vivre ensemble » . 
 

 

¶ Une expertise :     Vingt-cinq années de terrain :  

    Conseil - Formation - Accompagnement - Régulation  

( > 100 entreprises clientes, 1.000 s®minaires, 10.000 participants é) 

 

 
¶ Un fil conducteur :   « Douze défis pour notre temps »  

 

 

¶ Des itinéraires de progression : 
 

 Un cheminement collectif : ç Les chemins du co è 

 Un  cheminement  individuel : ç Le chemin de croissance è 
 

 

¶ Les outils du second palier : 
 
   Des cartes globales structurées des complexités multiples  

   Les apports des sciences de la complexité 

   Une vision opérationnelle des dynamiques individuelles piégées   

   Une matrice stratégique multi-registres et multi-niveaux 

   Les savoir-faire et savoir-être du « co » et de la complexité 
    

« De nouvelles fondations, et de nouveaux outils pour relever les défis de la complexité » 

 Neuf  pièges de la complexité,  dix ŎƭŜŦǎ ǇƻǳǊ Ŝƴ ǎƻǊǘƛǊ Χ  

  Les conditions pour franchir de nouveaux paliers,  

       managériaux, sociétaux,  personnels  :  



р ¢ŜŎƘƴƛŎƛǘŞǎ  
 

¶ Diagnostic 

¶ Animation 

¶ Régulation 

¶ Formation   

¶ Accompagnement 

р 5ƛǎŎƛǇƭƛƴŜǎ Řǳ ζ Je η  
 

¶ Psychologie 

¶ Philosophie 

¶ Anthropologie 

¶ Psychosociologie 

¶ Management des R.H 

р 5ƛǎŎƛǇƭƛƴŜǎ Řǳ ζ Cela η  
 

¶ Droit 

¶ Économie 

¶ Comptabilité ï Gestion 

¶ Criminologie 

¶ Management des Organisations 

5 Approches Humanistes  

¶ Sophrologie ¶ Gestaltï Thérapie ¶ Analyse Systémique ¶ Approche Intégrale ¶ Approche Synergique 

Nous Cela Je Tout 

QUI SOMMESðNOUS  ? 

Françoise Picouleau et Christophe Fiévet    

sont Consultants-Formateurs- Coachs en entreprise  et institutions, ainsi que thérapeutes 

pour les particuliers depuis plus de vingt ans. 

 

Ils interviennent dans les domaines des RH, du Management, des risques psycho-sociaux, 

de lôaccompagnement des changements, de la gestion de projets.  

 

A travers Synergéos, ils associent leur exp®rience, leur formation commune en Gestalt, et 

les complémentarités de différentes disciplines des sciences humaines et des autres appro-

ches dôaccompagnement des hommes et des structures auxquelles ils sont form®s. 

 

Découvrez leurs parcours, multidisciplinaires et atypiques, sur le site web de Synergéos.  



 Voir 

Remplacer les représentations fractionnées et « linéaires » par une vision globale et  

des représentations clarifiantes et structurantes : « Une vision intégrale ». 

Comprendre   

Situer de mani¯re coh®rente  les divers niveaux et registres dôintervention,  

mesurer lôimpact des logiques dô®volution collectives et individuelles, pour ®laborer 

« des stratégies synergiques ».   

Être  

Adopter des attitudes dôouverture, de dialogue, de disponibilit®, pour faciliter une im-

plication et un engagement de chacun au service des coopérations : Être Soi en rela-

tion,  dans une présence attentive et  impliquée : Une posture Gestaltiste. 

Agir   

Conna´tre et appliquer les solutions qui tiennent compte des lois de lô®quilibre g®n®ral 

du Vivant. Des solutions systémiques, un équilibre des dynamiques : Mise en 

cohérence des cinq énergies pour éviter les effets pervers de solutions mono-centrées.  

LES QUATRE PILIERS DõUNE APPROCHE GLOBALE 

LA COMPLEXITÉ,  MODE DõEMPLOI é 
 

Agir de manière efficiente face à la complexité devient compliqué : Les évolutions les 

plus sophistiquées nous facilitent certaines tâches, mais créent de nouveaux obstacles ! 

Les  interactions entre toutes les composantes  dôun monde devenu global font que les 

complexités « objectives » (techniques, organisationnelles, ®conomiques è) sont ampli-

fiées par les « complexités subjectives » (ç collisions de paradigmes è, conflits de va-

leurs, frictions entre fonctionnements collectifs et individuels, ambivalences et para-

doxes, pi¯ges des egos é)  

Là où coordination (spatiale) et synchronisation (temporelle)  suffisaient ¨ organiser le 

complexe, il convient de maîtriser la modulation des « intensités subjectives » pour im-

pulser  des synergies constructives. Face à cet enjeu, chaque personne, équipe,  entrepri-

se, institution,  tâtonne et applique le plus souvent des réponses appartenant à des modè-

les ant®rieurs,  esp®rant quôen les portant ¨ leur paroxysme ils fonctionneront encore é   

Lôinsuffisance de ces anciens mod¯les nous apparait, et devant leurs oppositions,  nous 

mesurons l'immensité de la tâche pour faire face aux défis de notre temps !  

Synergéos vous permettra dôexplorer les pi¯ges tendus par la complexit®, de d®cou-

vrir les  voies pour les déjouer, et pourra vous accompagner sur les chemins de pro-

gression que vous élaborerez.  



Les chemins du « co » :  Des voies  multiples,   un sens unique  !  

Un Sens à ré-inventer   

Pour les  structures Pour les individus 

¶ De la dispersion à la cohérence 

¶ De lôaffrontement ¨ la confrontation 

¶ Du combat à la compétition 

¶ De lôautoritarisme ¨ la coordination 

¶ Du désordre à la co-régulation 

¶ De lôindiff®rence ¨ la conscience 

¶ De lô®parpillement ¨ la coh®sivit®  

¶ Du doute à la confiance 

¶ De la passivité au courage 

¶ De lôindividualisme ¨ la coop®ration 

 

Pour la relation  

¶ De lôopposition ¨ la compl®mentarit® 

¶ De la duplicité à la complicité 

¶ De la division à la collaboration 

¶ De lô®quivoque au consensus 

¶ De la différence à la communauté 

 

« Les défis du « co » é  

NOUS 

CELA JE 



NOTRE CREDO 

Notre époque nous confronte à une complexité sans cesse grandissante : Les 

multiples registres, niveaux, domaines sôinterp®n¯trent de plus en plus, et des 

mécanismes systémiques, tant individuels  que collectifs, transforment souvent 

des perspectives enthousiasmantes en  réalités décourageantes.  Les individus 

comme les organisations naviguent de plus en plus « ¨ lôaveuglette »,  butant 

régulièrement sur de nombreux écueils.   

 

Le développement optimal des individus, et celui des organisations au sein de 

ces complexit®s, suppose au pr®alable de disposer dôune ç cartographie » claire 

et structurante, permettant de d®coder les divers m®canismes, afin dô®laborer 

des strat®gies qui permettront dôen d®jouer les pi¯ges. 

 

Nous agissons aux  3  niveaux n®cessaires au changement et ¨ lô®volution des 

individus et des systèmes : 

 
¶ Les comp®tences, attitudes et postures 

(Les savoir-faire et savoir-°tre : Niveau op®rationnel). 

 

¶ Les ®cueils psychologiques et organisationnels  
(Les fonctionnements :  Niveau fonctionnel)   

 

¶ Les repr®sentations, sens  et  valeurs,  
(Les  paradigmes : Niveau générateur) 

 
 

Nous visons pour cela un meilleur usage des ç instruments de lôhomme debout » :  

                    Conscience, ®nergie, intuition, volition é  

 
Grâce à la « matrice synergique è, notre approche se fonde sur une coh®rence dôensem-

ble de ces niveaux et instruments, qui permet une stratégie ajustable à chaque situation 

réelle. 

UNE VISION GLOBALE ET INNOVANTE : LõAPPROCHE SYNERGIQUE 



¶ Séminaires en entreprises ou institutions : 

  

 -  LôApproche int®grale  au service du Management é  

 - « Les Défis du « co » 

 - « Manager et Agir dans la complexit® : Les 4 piliers dôune approche globale » 

-    Séminaires thématiques et personnalisés 

 

¶ Ateliers, Conférences  : 
 

 - « Les Ateliers du Vivre Ensemble»  

 - « Les Ateliers du Sens » 

 - « Travailler Ensemble : Le « co » , du Désir à la Réalité» 

-     Liste complète sur nos sites internet 

 

Actualité douloureuse, futur périlleux : Quelles réponses pour une issue heureuse ? 
(De 2h00 ¨  une demi-journ®e pour se poser les bonnes questions !) 

 

¶ Accompagnements : Individuels, collectifs 

 

¶ Groupes dôAnalyse de pratiques professionnelles ou de supervision  

 

¶ Formation dôAnimateurs et Accompagnants du ç Co » 

 
 

NOS INTERVENTIONS 

Synergéos 
 

Christophe Fievet     : +33  (0)6 61 63 84 93 
Françoise Picouleau : +33  (0)6 07 29 99 17 

 
contact@synergeos.fr 

http://www.synergeos.fr 

Eurysthée 
 

Christophe Fievet  
 +33  (0)6 61 63 84 93 

 
cfievet@eurysthee.com 

http://www.eurysthee.com 
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