Mieux Voir :
Une vision globale, claire et structurante.

Mieux Comprendre :
Les arriere-plans, les interactions systémiques ...

Mieux Etre :
Des attitudes contri butrices

Mieux Agir :
Une action synergique ajustée
aux eléments épars de chaque situation.

Les défis de la Complexité

thée Les défis du « co »
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Synerééos

Une Vision intégrale

Une Approche Synergique
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Les anciens cadres ne suffisent plus a contenir les multiples complexités enchevétrées :

Devant les situations confuses de notre époque, nous devons franchir un palier autant
RIya £Sa Y2RIfAGSa RS LISyassS 1jdzS RIya f ¢

Synergéos @2 dza Sy LI NIS I O2YLINBKSya,

La confiance en conscience

Agir Etre
Savoir-faire et savoir-étre
intégratifs et équilibrants :

« Les défis du « co »

Lacherprise

Les équilibres justes
q

Vision holistique

Technique

MétacRegard

Comprendre

Tactique ; L
Solutions systémiques,

Syncrétisme
Voir
Vision processuelle et
globale

Approche intégrale

Stratégie

Pensée complexe

Second palier :

g @™ = Sciences de la complexité
Confusion P U ¢
i e A Heuristique
Complexité -
Stratégie  Voir, Comprendre,
Multiplicité Choisir, Décider, Diriger

Tactique
Piloter, Encadrer

Spécialisation

Pensée linéaire / Technique 5

L SIS Premier palier :Sciences académiques

C«

Attitudes mentales Attitudes managériales
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q Un sens . « Mieux Travailler ensemble, pour mieux Vivre ensemble » .

1 Une expertise : Vingt-cing années de terrain :
Conseil- Formation- AccompagnementRégulation
( > 100 entreprises clientes, 1.000

1 Unfil conducteur : « Douze défis pour notre temps »

1 Des itinéraires de progression :

Un cheminement collectif Le&s chemins du co €
Un cheminement individuelg. Le chemin de croissance €

1 Les outils du second palier :

Des cartes globales structurées des complexités multiples

Les apports des sciences de la complexité

Une vision opérationnelle des dynamiques individuelles piégées
Une matrice stratégique mutegistres et mukniveaux

Les savoiifaire et savoHétre du «o » et de la complexité

Neuf piéges de la complexitélixOf STa& L2 dzNJ Sy a2 NI A NJ X
Les conditions pour franchir de nouveaux paliers

managériaux, sociétaux, personnels :

« De nouvelles fondations, et de nouveaux outils pour relever les défis de la complexitée »
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Francoise Picouleau et Christophe Fiévet

sont Consultants-Formateurs- Coachs en entreprise et institutions, ainsi que thérapeutes
pour les particuliers depuis plus de vingt ans.

QuUI SOMMESNOUS ?
Syner-ééos

lls interviennent dans les domaines des RH, du Management, des risquesspsyatw,
de | 6accompagnement des changements, de

A traversSynergéos, Il s associent | eur exp®rience,
les complémentarités de différentes disciplines des sciences humaines et des autres apf
ches déaccompagnement des hommes et des

Découvrez leurs parcours, multidisciplinaires et atypiques, sur le site web elg&ys

5 Approches Humanistes

1 Sophrologie| Gestalt Thérapie 1Analyse Systémiquef Approche Intégrale 1 Approche Synergique

Je Nous Cela Tout
p 5A30ALNAYSa Rdz C p 5A3&O0ALdelany S a
1Psychologie 1Droit
1Philosophie 1Economie
1Anthropologie 1Comptabilitéi Gestion
1Psychosociologie 1Criminologie
1Management des R.H 1Management des Organisations

p ¢SOKYAOAUSaA

1Diagnostic
TAnimation
1Régulation
qFormation
1Accompagnement



LES QUATRE PILIERSDOUNE APPROCHEGLOBALE

Voir
Remplacer les représentations fractionnées et « linéaires » par une vision globale et
des représentations clarifiantes et structurantes : « Une vision intégraley.

Comprendre

Situer de mani r e coh®rent e | es di v
mesurer | 61 mpact des | ogiques do®vol ut
« des stratégies synergiques

Etre

Adopter des attitudes d 6 ouvertur e, de dial ogue, de ¢

plication et un engagement de chacun au service des coopérations : Etre Soi en rela-
tion, dans une présence attentive et impliguégdne posture Gestaltiste.

Agir
Conna tre et appliquer |l es solutions gLt
du Vivant. Des solutions systémiques, un equilibre des dynamiquese.en
cohérence des cing énergies pour éviter les effets pervers de solutions mono-centrées.

LACOMPLEXITEMODED 8 E MPéL Ol

Agir de maniere efficiente face a la complexité devient compliqué : Les évolutions les
plus sophistiqguées nous facilitent certaines taches, mais créent de nouveaux obstacles !

Les Il nteractions entre toutes | egelesomp
complexités «objectives» (t ec hni ques, Oor gani é&)pwohtiarophi-n e |
fiees par les «omplexités subjectives ( gollisions de paradigmes € , conf |l it :
leurs, frictions entre fonctionnements collectifs et individuels, ambivalences et para-
doxes, pi ges des egos ¢€)

La ou coordinationispatiale) et synchronisatiofitemporelle) s uf f i sai ent
complexe, il convient de maitriser la modulatitz « intensités subjectives » pour im-
pulser des synergies constructives. Face a cet enjeu, chaque personne, équipe, entrej
se, institution, tatonne et applique le plus souvent des réponses appartenant a des moc
| es ant ®r i eur s, esp®rant quden | es port

L6i nsuffisance de ces anciens mod | es n
mesurons l'immensité de la taghaur faire face aux défis de notre temps !

Synergéosvous permettrd 6 e x pl orer | es pi ges dend®c
vrir les voies pour les déjouer, et pourra vous accompagner sur les chemins de pro-
gression que vous €élaborerez.



Les chemins du « co » : Des voies multiples, un sens unique !

Un Sens a ré-inventer

CELA JE
Pour les structures Pour les individus
1De la dispersion a la cohérence 1De | 6i ndi ff ®r ence = |
7sDe | 6affrontemembe " | @paopifrlo@amant on
1Du combat a la compétition 1Du doute a la confiance
7De | 6autoritar i grbedapassiVitaucooragedi nat i on
1Du désordre a la emegulation 7sDe | 6individuali s me

Pour la relation

7sDe | 6opposition ~ |l a compl ®men
1De la duplicité a la complicité

1De la division a la collaboration

7sDe | 6®qui voque au consensus

1De la différence a la communauté

« Les défis du « co » é

NOUS



NOTRE CREDO

Notre époque nous confronte a une complexité sans cesse granditssste
mul tiples registres, ni veaux, domali
mécanismes systémiques, tant individuels que collectifs, transforment souvet
des perspectives enthousiasmantes en réalités décourageantes. Les indivi
comme les organisations naviguent de plus en plus « 6 a v>e Wgtdnte t t
regulierement sur de nombreux écueils.

Le développement optimal des individus, et celui des organisations au sein ¢

ces compl exit®s, suppos ecartograplpes ciiael a b
et structurant e, per mettant de d®c
des strat ®gies qui permettront doéen

UNE VISIONGLOBALEET INNOVANTE: L GPAROCHESYNERGIQUE

Nous agissonsaux 3 niveaux®c essai res au changem
individus et des systemes :

sLes comp®tences, attitudes et
(Les savoir-faire et savoir-° t r eNi veau op®r at

sLes ®cueils psychol ogiques et
(Les fonctionnements : Niveau fonctionnel)

sLes repr ®sentati,ons, sens et
(Les paradigmes . Niveau générateur)

Nous visons pour cela un meill eus: usage
Conscience, ®nergi e,
Grace a la «atrice synergique , notre approche se fonde

ble de ces niveaux et instruments, qui permet une stratégie ajustable a chaque situation
réelle.



NOS INTERVENTIONS

1  Séminaires en entreprises ou institutions :

-LOApproche i nt®grale au service du M
- « Les Défis du « co »
-«Manager et Agir dans | a compl exwi t®

- Séminaires thématiques et personnalisés

1 Ateliers, Conférences

- « Les Ateliers du Vivre Ensembley

- « Les Ateliers du Sens »

- « Travailler Ensemble : Le « co » , du Désir a la Realité»
- Liste compléte sur nos sites internet

Actualité douloureuse, futur périlleux : Quelles réponses pour une issue heureuse ?
(De 2h00 fouun®edpour se poj)ser

1  Accompagnements : Individuels, collectifs
1 Groupes doAnNal prefessiodrellepou detpérvisiore s

1 Formationd 6 Ani mat eurs et CAscompagnants du

EUfythee Synergéos
Christophe Fievet Christophe Fievet :+33 (0)6 61 63 84 93
+33 (0)6 61 63 84 93 Francoise Picouleau : +33 (0)6 07 29 99 17
cfievet@eurysthee.com contact@synergeos.fr

http://www.eurysthee.com http://www.synergeos.fr
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